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1. Концептуально-целевой компонент: 

        Отличительной особенностью современной практики дошкольного образования сегодня является инклюзивное 

образование детей дошкольного возраста с ОВЗ. Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» 

закреплено право родителей (законных представителей ребенка) на выбор образовательной организации. В этой связи 

все большее количество детей дошкольного возраста с ОВЗ различных нозологий воспитываются и обучаются в 

общеобразовательных группах. Образовательный процесс для таких категорий детей должен быть выстроен на особых 

условиях: должна быть спроектирована и реализована модель инклюзивного образования детей. 

    Актуальность модели развития инклюзивного образования в МБДОУ ДС «Золотой ключик» г.Волгодонска 

определяется государственной политикой в области развития образования. Инклюзивная  модель образования обеспечит 

возможность получения качественного образования детям с ограниченными возможностями здоровья и является 

инструментом управления развитием инклюзивного образования на уровне МБДОУ ДС «Золотой ключик» 

г.Волгодонска. 

     В реализации Модели ДОУ опирается на следующие правила: 

 командный стиль работы педагогических работников для эффективной организации процесса воспитания и 

обучения; 

 равенство всех воспитанников вне зависимости от каких-либо обстоятельств; 

 персонализация процесса воспитании и обучения в соответствии с индивидуальными потребностями каждого 

ребѐнка; 

 активное участие родителей (законных представителей) воспитанников в процессе образования их детей; 

 поддержка ценностей инклюзии и готовность детского сада в части стратегии и педагогических технологий, 

осуществлять процесс инклюзивного образования. 

 

Цель: Создание условий для успешной интеграции и социализации детей с ОВЗ в образовательное пространство ДОО, 

обеспечение равных возможностей для получения качественного дошкольного образования. 

Задачи: 

1. Совершенствование нормативно-правовой базы ДОО в соответствии с требованиями инклюзивного образования. 

2. Создание доступной и адаптивной образовательной среды. 

3. Обеспечение психолого-педагогической поддержки детей с ОВЗ и их семей. 



 
 
 

4. Создание условий инклюзивного образования в ДОУ: нормативно-правовых, кадровых, программно-

методических, материально-технических. 

5. Формирование в детском коллективе взаимоуважения, толерантного отношения к детям с ОВЗ, создание условий 

для самореализации каждого ребенка. 

Модель включает в себя: 

Вид инклюзии в ДОУ: обучение детей с ОВЗ в группах компенсирующей и общеразвивающей направленности. 

Модели инклюзивной практики: 

1.  включение детей одной, двух и более нозологических групп в группы детей с нормой в развитии; 

2. включение в группу детей одной нозологической группы детей другой нозологической группы. 

Условия  организации инклюзивной практики: 

Нормативно-правовые: создание пакета локальных актов по организации групп, которые посещают дети с ОВЗ 

(групп инклюзивной практики). 

Кадровые условия: обеспечение образовательного и профессионального уровня педагогов, работающих в 

группах инклюзивной практики, соответствие требованиям действующих Профессиональных стандартов. 

Программно-методические условия: проектирование адаптированных образовательных программ для детей 

дошкольного возраста различных нозологических групп; проектирование рабочих программ воспитателя и 

специалистов, работающих с данной группой детей. 

Материально-технические:  

 архитектурная доступность, оснащенность коррекционно-образовательного процесса необходимым оборудованием, 

материалами и средствами. 

 создание безопасной, доступной, развивающей среды для всех категорий детей с ОВЗ (для различных 

нозологических групп). 

Нормативно-правовые условия включают в себя документы Федерального уровня: 

 Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации». 

 Государственная программа Российской Федерации "Развитие образования" до 2030 года. 

 Межведомственный комплексный план мероприятий по развитию инклюзивного общего и дополнительного 

образования, детского отдыха, созданию специальных условий для обучающихся с инвалидностью, с ограниченными 

возможностями здоровья  на долгосрочный период (до 2030 года), (утв. Правительством РФ 22.12.2021 N 14068п-П8). 



 
 
 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 24 ноября 2022 г. № 1022 "Об утверждении федеральной адаптированной 

образовательной программы дошкольного образования для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья". 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования». 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 31 июля 2020 г. № 373 "Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным 

программам дошкольного образования". 

 Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2024 г. № 309 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года». 

 Указ Президента Российской Федерации от 09 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении Основ 

государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей». 

Нормативно-правовые документы регионального уровня:   

 Региональный долгосрочный план мероприятий («Дорожная карта») по внедрению общего и дополнительного 

образования, детского отдыха, созданию специальных условий для обучающихся с инвалидностью, с ограниченными 

возможностями здоровья в Ростовской области, от 14.03.2022 года. 

 Письмо минобразования Ростовской области №24/2.3-20201 «Модель многоуровневого управления развитием 

региональной системы инклюзивного образования». 

Цели, задачи инклюзивного образования отражаются в локальных актах дошкольного образовательного учреждения: 

 Приказ на утверждение ОП ДОУ; 

 Приказ на утверждение АОП для детей дошкольного возраста по каждой нозологической групп; 

 Положение о группе компенсирующей направленности в ДОУ; 

 Положение о психолого-педагогическом консилиуме ДОУ; 

 Договор с родителями групп компенсирующей направленности; 

 Индивидуальная программа коррекционно-развивающей работы, проводимой специалистами психолого-

педагогического сопровождения;  

 Индивидуальная программа психолого-педагогической реабилитации ребенка-инвалида. 



 
 
 

   Кадровые условия: педагоги, работающие в группах общеразвивающей и компенсирующей направленности 

дошкольного учреждения проходят один  раз в три года курсовую подготовку по работе с детьми с ОВЗ, учителя-

логопеды имеют высшее дефектологическое образование, регулярно все специалисты проходят повышение 

квалификации в учреждениях дополнительного профессионального образования по дополнительным 

профессиональным программам повышения квалификации по воспитанию и обучению детей с ОВЗ, а также педагоги 

постоянно вовлечены во внутрикорпоративное повышение квалификации (система методической работы). 

   Специально организованный коррекционно-образовательный процесс строится на диагностических основаниях. 

Для этого специалистами отбирается адекватный диагностический инструментарий, соответствующий конкретной 

категории детей с ОВЗ.  

   Программно-методические условия рассматриваемой модели включают в себя разработку пакета адаптированных 

образовательных программ для каждой нозологической группы детей с ОВЗ. Например, в соответствии с требованиями 

Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования наряду с образовательной 

программой ДОУ реализуются и адаптированные образовательные программы для детей согласно нозологической 

группе. 

    Каждая из адаптированных образовательных программ должна содержать в себе уточненные цель, задачи, 

планируемые результаты, характеристику контингента воспитанников, для которого она создана, организацию 

развивающего оценивания (мониторинг личностного развития ребенка с ОВЗ), особенности содержания каждой из пяти 

образовательных областей и технологии его реализации в образовательном процессе. 

     Помимо адаптированных  образовательных программ программно-методические условия  включают  

проектирование  рабочих  программ воспитателей и специалистов. Данные программные продукты разрабатываются на  

основе рассмотренной  Педагогическим советом и утвержденной руководителем ДОУ адаптированной образовательной 

программы,  в   них   конкретизируются   содержание и технологии для конкретной возрастной группы, учитываются 

результаты педагогической диагностики и особенности здоровья воспитанников. Дидактические   условия   реализации   

модели инклюзивного образования включают  в  себя перечень необходимого специального оборудования и 

материалов, без которых невозможен коррекционно-образовательный процесс.  

      

  Материально-техническое оснащение – наличие необходимых условий для детей с ОВЗ (безбарьерная среда в 

ДОО, паспортизация объектов, анализ обеспеченности образовательных организаций оборудованием, 

использования данного оборудования и необходимость в приобретении нового) 



 
 
 

Материально-технические условия включают архитектурную доступность, оснащение коррекционно 

образовательного  процесса  техническими и специальными средствами под определенную нозологическую группу 

детей. В дошкольной образовательной организации созданы материально-технические условия, позволяющие 

осуществлять инклюзивное образование, так как дети, имеющие статус ОВЗ по нозологии дети с ТНР по 

заключению ТПМПК не нуждаются в специальных технических средствах обучения коллективного и 

индивидуального пользования; в средствах обеспечения доступа в здание организации также не нуждается. Таким 

образом, для этой категории детей необходимые условия (без барьерная среда) созданы. Ссылка на раздел «Доступная 

среда» на сайте МБДОУ https://dsgoldkey.ru/index.php/materialno-tekhnicheskoe-obespechenie-i-osnashchennost-

obrazovatelnogo-protsessa. 

       Материально-техническое оснащение в группах компенсирующей и общеразвивающей направленности 

ориентировано не только на ребенка, но и на всех участников образовательного процесса, осуществляющих 

образовательную деятельность воспитанников с особыми образовательными потребностями. Программно-

методическое и дидактическое обеспечение в практике инклюзивного образования реализуется в полном объеме и 

направлено на развитие воспитанников в соответствии с 5 образовательными областями: социально-

коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое и физическое развитие. 

В ДОУ оборудованы специальные помещения  для групповых и индивидуальных занятий, оснащение которых 

соответствует требованиям АОП ДО по организации ППРС. Имеются следующие помещения: методический кабинет, в 

котором собраны дидактические игры и пособия, материалы для консультаций, библиотека с учебно-методической, 

периодической и детской литературой; кабинеты учителей-логопедов, кабинет педагога-психолога, музыкальный и 

физкультурный залы. 

Имеется компьютерная техника, цифровое и мультимедийное оборудование: в т.ч. интерактивная доска, 

интерактивная песочница, мультимедийный проектор с экраном, ноутбук, компьютеры (3 шт), музыкальные 

центры. 

Для детей с ОВЗ и инвалидностью в ДОУ созданы условия для активного и целенаправленного действия детей 

во всех видах деятельности в соответствии с образовательной программой МБДОУ. 

 Предметно-пространственная организация группового помещения, холлов, коридоров и участков организована 

и оснащена с учетом интересов и потребностей воспитанников и обеспечивает интеллектуальное и личностное 

развитие ребенка, благоприятную адаптацию вновь приходящих детей со статусом ОВЗ к новым социальным 

условиям. Условия развивающей предметно-пространственной среды учреждения для организации инклюзивного 



 
 
 

образования включают создание безопасной, доступной, развивающей среды для всех категорий детей с ОВЗ с 

учетом принципов ФГОС  ДО,  отражающей  особенности и уровни развития детей с ОВЗ, тематику недель в 

соответствии с календарно-тематическим планированием, отражать субъектную позицию ребенка при 

проектировании данной развивающей среды.  

Выделенные в модели условия обеспечат системность управления данным процессом. 

 

Структура и содержание концептуально-целевого компонента модели 
Таблица №1. 

Уровни управления Первичный детский коллектив 

Цель: обеспечение доступного и качественного образования детей с ОВЗ 
 

 

Задачи 

Преодоление социальных, физиологических и психологических барьеров на пути приобщения обучающегося с 

ОВЗ к общему образованию, введение его в культуру, приобщение к жизни в социуме 

Формирование в детском коллективе взаимоуважения, толерантного отношения к детям с ОВЗ, создание условий для  

самореализации каждого ребенка 

Уровни управления Первичный детский коллектив 

Подходы Системный,  социокультурный 

Ризомоподобный, индивидуальный, субъектно-ориентированный 
 

Принципы 

Социального партнерства и сотрудничества демократизации, преемственности, системности 

Ценностного и толерантного отношения к детям, субъектности, развития позитивных межличностных отношений, 

приоритет социализации, сотрудничества с семьей 

 

В первичном детском коллективе управление строится с учетом ризомоподобного, индивидуального и субъектно-

ориентированного подходов. Ризомоподобный подход позволяет выстраивать инклюзивное образование в реальном 

времени теми, кто вовлечен в процесс обучения. Педагоги выстраивают предмет обучения в соответствии с 

определенной категорией детей с особыми образовательными потребностями. Они выявляют образовательные 

потребности детей с ОВЗ, обучающихся в классе в настоящее время, изучают их особенности, планируют специальные 

условия их обучения.  

В процессе обучения содержание может модифицироваться в соответствии с индивидуальными особенностями 

обучающегося, и маршрут такого путешествия нельзя предугадать. Ризомоподобное обучение позволяет педагогам 

создавать такие ситуации, внутри которых образовательный процесс и знания конструируются участниками 



 
 
 

инклюзивного сообщества, при этом процесс обучения можно изменить в любой момент. 

  Реализация субъектно-ориентированного и индивидуального подходов предусматривает создание условий для 

активного включения детей с   ограниченными возможностями здоровья и их родителей в процесс организации 

обучения, развития индивидуальности и субъектности, навыков саморазвития и саморегуляции, выстраивания 

индивидуальной траектории, оказания детям специальной психолого-педагогической поддержки. 

   Управление развитием инклюзивного образования МБДОУ ДС «Золотой ключик» г.Волгодонска осуществляется на 

основе принципов социального партнерства (обеспечивает продуктивное взаимодействие заинтересованных в развитии 

инклюзии субъектов управления); демократизации (способствует предоставлению равных полномочий в принятии 

решений, в решении организационных вопросов, контроле результатов всем субъектам управления); преемственности    

(позволяет использовать достижения региональной системы специального образования для развития инклюзии в 

региональном образовании); системности (способствует рассмотрению регионального инклюзивного образования и 

управляющей его развитием системы совместно и нераздельно). 

Принципы модели: 

 Принцип гуманизма: Уважение прав и достоинства каждого ребенка. 

 Принцип доступности: Обеспечение равного доступа к образованию для всех детей. 

 Принцип индивидуализации: Учет индивидуальных особенностей и потребностей каждого ребенка. 

 Принцип вариативности: Использование различных форм и методов обучения. 

 Принцип партнерства: Взаимодействие с семьей ребенка и другими заинтересованными сторонами. 

 Принцип системности: Комплексный подход к решению задач инклюзивного образования. 

 Принцип непрерывности: Обеспечение последовательности и преемственности в образовании детей с ООП. 

Эффективное управление первичным детским инклюзивным коллективом осуществляется с учетом принципов 

ценностного и толерантного отношения, субъектной ориентированности, развития позитивных межличностных 

отношений, приоритета социализации, сотрудничества с семьей, которые обеспечивают развитие инклюзивных 

процессов на основе признания гражданских прав каждого обучающегося и уважения к нему, преимуществ 

социализации и включения в социальные отношения, вовлечения семьи в образование детей. 

 

2. Функционально-содержательный компонент модели. 

Функционально-содержательный компонент включает следующие  функции управления:  

1. Целеполагания, которая позволила обосновать и выдвинуть общую цель управления развитием инклюзивного 



 
 
 

образования в ДОУ на разных уровнях, определить пути ее достижения и спрогнозировать ожидаемые результаты, 

расширить число целевых приоритетов в соответствии с планируемыми изменениями в системе общего образования. 

2. Координирующую, которая отвечает за согласованность участников взаимодействия на разных уровнях 

управления. 

3. Стимулирующую, содействующую раскрытию потенциала педагогов и коллективов образовательных 

организаций. 

4. Мотивирующую педагогов на профессионально-личностные достижения в реализации инклюзивного подхода. 

5. Контролирующую, обеспечивающую оперативную, динамичную и гибкую проверку результативности 

управления. 

6. Аналитическую, способствующую постоянному отслеживанию, анализу и оценке результативности 

управленческой деятельности (таблица №2). 

        Одним из важных условий организации инклюзивного процесса является командная работа сотрудников. 

Управленческая команда – это группа специалистов, объединенная пониманием перспективы развития ДОУ и 

проводящая в коллективе единую политику по достижению поставленных целей. В состав управленческой команды 

входят: заведующий ДОУ, педагогический совет, председатель ППк, руководитель МС (старший воспитатель). 

Функционирование и развитие инклюзивного образования в ДОУ зависит от обмена информацией и способности 

людей совместно решать проблемы и задачи. 

Управленческие действия команды: 

Анализ, целеполагание, планирование деятельности по инклюзивному образованию в ДОУ: 

 Первичная оценка ситуации, осознание возможностей ДОУ. Системный анализ состояния проблемы на уровне  

ДОУ в  целом (оценка образовательной среды в ДОУ на предмет ее соответствия требованиям инклюзивного 

образования потребности в приобретении нового; оценка уровня потенциала педагогического коллектива к 

процессу внедрения инклюзивного образования). 

 Разработка модели инклюзивного образования. 

Организация и координация деятельности ДОУ:  

 Разработка и совершенствование локальных актов (модель инклюзивного образования, приказы, положения и т.д.). 

 Подготовка субъектов образовательного процесса к взаимодействию в условиях инклюзивного образования 

(просветительская деятельность, формирование инклюзивной культуры). 

 Создание консультационного пункта и других форм работы с семьями, имеющими детей с особыми 



 
 
 

образовательными потребностями. 

 Организация взаимодействия с социальными объектами города ДОУ (ТПМПК, МБУ ЦППМСП «Гармония», детская 

поликлиника т.д.) 

 Координация инклюзивной практики (комплексное взаимодействие всех педагогов и специалистов ДОУ; 

управление процессом включения детей с ОВЗ и его семьи в образовательную среду). 

 Организация работы творческих групп, заседания консилиумов, педагогических и  методических советов, 

взаимопосещения, коллективный просмотр педагогической деятельности. 

Стимулирующая, мотивирующая функции,  методическое сопровождение, руководство кадрами: 

 Стимулирование, мотивация, поддержка воспитателей, специалистов работающих с детьми с ОВЗ. 

 Выявление образовательных дефицитов педагогических работников и составление план-графика на их обучение, и 

повышение квалификации. 

 Совершенствование и повышение уровня педагогической компетентности каждого педагога ДОО через 

методические формы работы: мастер- классы, практические семинары, передовой педагогический опыт, открытые 

просмотры, презентация опыта работы, конкурсы профессионального мастерства, наставничество, индивидуальное 

самообразование, деловая игра, аукцион знаний, викторины - все это оказывает практическую и теоретическую 

помощь педагогу в организации инклюзивного образования. 

 Управление процессом внедрения специальных методов, приѐмов, технологий инклюзивного образования. 

Анализ и контроль: 

 Проведение диагностических и мониторинговых мероприятий.   

Командная работа способствует: 

 более успешной работе ДОУ; 

 быстрой адаптации образовательной системы к изменениям во внешней среде, четкому реагированию на 

изменение образовательного запроса. 

Команда управления: определяет направления разработки и план внедрения новых технологий дошкольного 

образования; обобщает опыт в области инклюзивной практики; определяет перечень необходимых материалов. 

Команда осуществляет стратегическое планирование деятельности инклюзивного образования в ДОУ, а так же 

решает оперативные задачи: 

 проводит анализ ситуации в ДОУ и определяет оперативное реагирование на нее; 

 обсуждает планы и отчеты структурных подразделений ДОУ; 



 
 
 

 контролирует и анализирует деятельность ППк ДОУ; 

 определяет цели, задачи и направления работы учреждения. 

  Планы, намеченные управленческой командой, обсуждаются и корректируются на собраниях педагогического 

коллектива и принимаются к исполнению. 

         Процесс обучения и воспитания в МБДОУ подстраивается под индивидуальные образовательные потребности 

ребенка, используются новые подходы к обучению, применяются вариативные образовательные формы и методы 

обучения и воспитания. Выбор и сочетание методов и приемов зависит от содержания образовательных задад АОП 

ДО по нозологиям, видов деятельности и возрастных особенностей детей, уровня их развития. 

        Инклюзивная практика осуществляется как в процессе реализации образовательных программ (АОП ДО), так и в 

ходе режимных моментов: 

  индивидуальные занятия со специалистами; 

 активные действия в специально организованной среде (свободная игра в групповом помещении, в специально 

оборудованных помещениях и др.); 

 совместная деятельность и игра в микрогруппах, в парах с другими детьми. 

       В практике инклюзивного образования дошкольников с ОВЗ педагоги применяют  технологии представленные в 

таблице ниже и др.: 
педагогические технологии краткая характеристика технологий 

проблемное обучение 
Предполагает постановку развивающей цели, формирование проблемной ситуации или проблемного 

вопроса, а также поиск решения. Способствует развитию творческого, логического мышлению. При 

таком обучении дети находят решения в различных проблемных ситуациях, систематизируют и 

накапливают знания, способны к высокому самоанализу, саморазвитию и самокоррекции. 

технология использования 

игровых методов обучения 

Способ  организации  деятельности  детей  в  процессе  обучения  предметному  содержанию.  

Назначение игровой образовательной технологии - это не развитие игровой деятельности, а 
организация усвоения детьми предметного содержания (математического, естественно- 

экологического и др.) Целесообразно включенные в обучение игры или их элементы придают 

учебной задаче конкретный, актуальный смысл, мобилизуют мыслительные, эмоциональные и волевые 
силы детей, ориентируют их на решение поставленных задач. 

информационно-

коммуникационные технологии  

Совокупность  методов  и  технических  средств  сбора,  организации,  хранения,  обработки,  
передачи, представления  информации,  расширяющее  знания  детей  и  развивающие  их  
возможности.  Данная технология позволяет интегрировать в рамках одной программы тексты, 
графику, звук, анимацию, видеоклипы, высококачественные фотоизображения. 



 
 
 

проектная технология  Поисковая форма деятельности позволяет эффективно решать важные задачи развития творческих 

способностей дошкольников. Данная технология дает возможность ребенку экспериментировать, 

синтезировать полученные знания, развивать творческие способности и коммуникативные навыки. 

Проектная технология может быть творчески использована педагогами в различных вариантах: как 

способ организации всего педагогического процесса; для решения задач определенного раздела; для 

проработки конкретной темы внутри разделов программы («Мой город», «Телевидение» и др.) 

здоровьесберегающие 

технологии  

 

Способствует физическому и психологическому благополучию детей. Предполагает систему мер 

сохранения, поддержания и обогащения здоровья воспитанников в детском  саду.  Включающая 

взаимосвязь и взаимодействие всех факторов образовательной среды, направленных на сохранение 

здоровья ребенка на всех этапах его обучения и развития. 

технология развивающего 

обучения 

 

Предполагает взаимодействие педагога и детей на основе коллективно-распределительной 
деятельности, 
поиске различных способов решения учебных задач посредством организации учебного 

диалога в исследовательской и поисковой деятельности обучающихся 

технология личностно-

ориентированного обучения 

 

Предполагает развитие личностных (социально-значимых) качеств у дошкольников: мысленные, 

речевые, поведенческие,  коммуникативные,  творческие,  физические,  эмоционально-чувственные.  В  

центре  всей образовательной системы ставится личность ребенка, обеспечение комфортных, 
безконфликтных и безопасных условий ее развития, реализаций природных потенциалов. 

социо-игровая технология  Способствует формированию у дошкольников коммуникативной культуры, представлений о 
внутреннем мире человека, его месте в окружающем мире. 

ТРИЗ-технология Способствует развитию наглядно-образного, причинного, эвристического мышления; памяти, 

воображения, воздействует на другие психические процессы. Помогает преодолевать застенчивость, 

замкнутость, робость; маленький человек учится отстаивать свою точку зрения, а попадая в 

трудные ситуации самостоятельно находить оригинальные решения. 

         В дошкольной образовательной организации создана развивающая предметно-пространственная среда, которая 

является эффективным средством поддержки индивидуальности и целостного развития ребенка, обеспечивает такие 

направления как физическое развитие, социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое  

развитие,  художественно-эстетическое  развитие.                      

Инклюзивное образование возможно как совместное обучение и воспитание нормотипичных детей и детей с ОВЗ 

и осуществляться в различных организационных формах: 

 полная интеграция - процесс обучения и воспитания детей с ОВЗ в группах вместе с обычными детьми, в режиме 

полного дня; 



 
 
 

 частичная интеграция - для тех детей с ОВЗ, которые из-за индивидуальных особенностей, способны овладеть 

наравне с нормально развивающимися сверстниками, лишь небольшой частью необходимых умений и навыков, или 

показателей физического развития и здоровья, и потому проводят сними только часть времени; 

 комбинированная интеграция - процесс, при котором дети с ОВЗ включаются в группы с нормально развивающимися 

сверстниками, получая постоянную коррекционную помощь учителя-логопеда и (или) педагога-психолога.  

       Содержание дошкольного образования и условия организации обучения и воспитания детей с ограниченными 

возможностями здоровья определяются образовательной программой дошкольного образования и адаптированной 

образовательной программы дошкольного образования ДОУ, а для инвалидов также в соответствии с их 

индивидуальной программой реабилитации инвалида. 

       В МБДОУ выстроено взаимодействие с другими социальными объектами микрорайона. Содержание и формы 

работы представлены в таблице ниже: 

 
№ Наименование учреждений 

- партнеров 

предмет договора 

1.  МУЗ «Детская городская 

больница» 

 

Своевременная организация и предоставление медицинской помощи воспитанникам МДОУ в целях 

предупреждения и снижения заболеваемости, а также создания благоприятных условий для проведения 

учебно-воспитательного процесса. 

2.  ЦППМСП «Гармония» Совместная деятельность по выявлению детей с проблемами в развитии, их комплексное обследование и 

оказание психолого-педагогической помощи детям, испытывающим трудности в усвоении 

образовательных программ. 

3.  МБОУ СШ №13 

г.Волгодонска 

Достижение общих педагогических целей в организации начального образования, проведение 

совместных мероприятий. 

4.  Волгодонский эколого-

исторический музей 

Повышение эффективности деятельности по гражданско-патриотическому, духовно-нравственному, 

эстетическому воспитанию детей дошкольного возраста, получение системы историко-краеведческих, 

естественно-научных, этнографических знаний с учетом возрастных особенностей воспитанников, 

расширение их знаний об окружающем мире, развития познавательных способностей. 

    

3. Организационный компонент: 

Организационный компонент модели связан с обеспечением выявленных выше условий, а также включает средства их 

создания, которые представлены в таблице №3. 



 
 
 

    Таблица №3. 

Структура и содержание организационного компонента модели 
Уровни управления Первичный детский коллектив 

Организационно-педагогические условия 
1. Мониторинг результативности 

2. Многоуровневое проектирование 

3. Непрерывная подготовка педагогов к работе в условиях ИО 

4. Научно-методическое обеспечение 

5. Взаимодействие и координация Организационно-педагогические средства 

Формы 
Совещание, конференция, семинар, проблемная группа 

Заседание малых педагогических коллективов, индивидуальная консультация, родительское собрание, 

дискуссия 
Методы 

Сравнение, сопоставление, анализ, рефлексия 

Контроль, инструктирование 

Технологии 
Проектные технологии, кооперативное обучение (образовательное 

сотрудничество) Субъектно - ориентированные, дифференцированное обучения, информационные 

        

     С целью обеспечения реализации индивидуальных образовательных маршрутов, воспитания и развития детей с 

ОВЗ и детей-инвалидов в МБДОУ ДС «Золотой ключик» г.Волгодонска осуществляется: 

 встречи педагогов и специалистов с родителями (беседы, консультации, анкетирование и др.); 

 диагностические исследования и наблюдения педагогов и специалистов в ходе взаимодействия за развитием ребенка; 

 определение зоны ближайшего развития ребенка;  

 разработка, коррекция и реализация адаптированных образовательных программ; 

 выстраивание этапов индивидуального сопровождения ребенка и его семьи; 

 использование современных педагогических технологий: здоровьесберегающих, личностно-ориентированных, 

развивающих, проектной, исследовательской, технологию педагогического сопровождения ребенка с ОВЗ и его 

родителей; 

 социализация и интеграция детей посредством включения в различные виды деятельности (игра, общение, труд, 

досуг); 

 взаимодействия с окружающей средой (дети, взрослые, предметно- развивающая среда, социум); 



 
 
 

  повышение профессиональной компетентности педагогов в области коррекционной работы с воспитанниками с 

ограниченными возможностями здоровья. 

    Для осуществления инклюзивного образования определили содержание деятельности каждого участника 

взаимоотношений, которые представлены в таблице: 

 

Участник инклюзивного 

образования 

Содержание деятельности 

 

Заведующий Организует, контролирует образовательный процесс и коррекционную работу в 

учреждении, а также является связующим звеном между сотрудниками ДОУ и 

социальными партнерами 

Старший 

воспитатель 

Координирует и контролирует деятельность педагогического коллектива и специалистов 

детского сада 

Педагог – психолог 

учитель – логопед 

 

Осуществляет диагностическую деятельность развития ребенка, консультативную работу 

со всеми участниками процесса, определяет коррекционно-развивающую работу в 

инклюзивном образовательном пространстве, реализует коррекционные занятия 

Воспитатель Осуществляет и отслеживает этапы социализации детей в группе: как воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья, так и типично развивающихся воспитанников. 

Осуществляет сопровождение ребенка и включение в инклюзию. Проводит работу по 

реализации образовательных задач со всеми воспитанниками. 

Осуществляет работу по формированию родительского сообщества и толерантному 

отношению к семьям, воспитывающим ребенка с ОВЗ 

Воспитанники 

группы 

Освоение модели социального поведения в обществе и толерантного отношения к людям с 

ОВЗ 

Родители (законные 

представители) 

Проявляет активную позицию в образовательной и коррекционной работе учреждения, 

жизни группы. 

Адаптированная образовательная программа МБДОУ ДС «Золотой ключик» г.Волгодонска выстроена в 

соответствии с требованиями ФГОС ДО и федеральной адаптированной образовательной программой дошкольного 

образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 



 
 
 

Психолого-педагогический консилиум (ППк) ДОУ. Психолого-педагогический консилиум (далее - ППк) 

является одной из форм взаимодействия руководящих и педагогических работников организации, осуществляющей 

образовательную деятельность,  с целью создания оптимальных условий обучения, развития, социализации и 

адаптации обучающихся посредством психолого-педагогического сопровождения.  

В состав ППк входят следующие специалисты: заведующий ДОУ, старший воспитатель, воспитатели,  учителя- 

логопеды, педагог-психолог,  инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель. 

Цель ППк: обеспечение диагностико-коррекционного, психолого-педагогического сопровождения воспитанников с 

тяжелыми нарушениями в речи. 

Консилиум нашего образовательного учреждения решает ряд задач, основные из которых: 

 выявление отклонений в развитии, социализации и адаптации обучающихся; определение особых 

образовательных потребностей детей с ОВЗ, обусловленных недостатками в их физическом и/или психическом 

развитии; 

 выработка рекомендаций по созданию оптимальных условий для преодоления трудностей в освоении АОП; 

 мониторинг развития, освоения АОП; 

 обеспечение комплексного психолого-педагогического и социального сопровождения обучающихся, 

испытывающих трудности в освоении АОП, развитии, социальной адаптации; 

 участие в разработке и реализации АОП, программ коррекционно-развивающих курсов, программ 

индивидуального сопровождения; 

 создание для обучающихся с ОВЗ специальных образовательных условий в соответствии с рекомендациями 

ТПМПК; 

 профилактика физических, интеллектуальных и эмоциональных перегрузок, создание психологически 

безопасной образовательной среды; 

 консультирование родителей (законных представителей) и специалистов, принимающих участие в психолого-

педагогическом сопровождении по различным вопросам (в том числе связанным с актуальным психофизическим 

состоянием и возможностями обучающегося, оказание ему психолого-педагогический помощи; правом ребѐнка на 

образование, правами и обязанностями родителей, законных представителей); 

Заседания ППк проводятся 6 раз в год, на которых обсуждается эффективность коррекционно-образовательной 

работы. В случае невозможности комплексного усвоения воспитанником программы из-за тяжести физических и 



 
 
 

психических нарушений, подтвержденных ТПМПК, содержание коррекционной работы формируется с акцентом на 

социализацию воспитанника и формирования практически-ориентированных навыков. 

Для эффективного осуществления образовательной деятельности была разработана модель взаимодействия 

специалистов в коррекционно-образовательном пространстве МБДОУ. 

Система управления ДОО позволяет гибко реагировать на изменения в области образования, способствует 

повышению качества воспитательно-образовательного и коррекционно-развивающего процессов, формированию 

оптимистического прогноза для развития детей с особыми проблемами. 

Перед составлением АОП на воспитанников с тяжелыми нарушениями речи всеми членами ППк на первом этапе 

проводится первичное обследование ребенка с ОВЗ. Психологическое индивидуальное обследование ребенка с 

тяжелыми нарушениями речи в детском саду проводится по согласию родителей или лиц их замещающих, 

заинтересованных в понимании индивидуальных особенностей ребенка и получении советов по работе с ним. После 

обследования ребенка специалисты проводят коллегиальное обсуждение полученных результатов, которое можно 

рассматривать в качестве второго этапа деятельности консилиума. Коллегиальное обсуждение результатов 

обследования позволяет конкретизировать и уточнить представления о характере и особенностях развития ребенка, 

определить вероятностный прогноз его дальнейшего развития и комплекс развивающих, коррекционных мероприятий, 

которые будут способствовать максимальной социальной и образовательной адаптации в соответствии с особенностями 

и возможностями ребенка. После чего на консилиуме принимается решения для составления индивидуальных программ 

коррекционно-развивающей работы, проводимой специалистами психолого-педагогического сопровождения на 

воспитанников с ТНР. ППк назначает каждому ребенку с ОВЗ ведущего специалиста (в зависимости от образовательных 

потребностей) из числа специалистов педагогического коллектива ДОО. Каждый специалист обязан проконсультировать 

родителей по результатам собственного обследования и дать ясные и понятные рекомендации по развитию, воспитанию 

ребенка в сфере своей компетенции, опираясь на решение консилиума. После составления АОП берется согласие 

родителей (законных представителей) на работу с ребенком по индивидуальной программе коррекционно-развивающей 

работы, проводимой специалистами психолого-педагогического сопровождения на воспитанников с ТНР. 

Третьем этапе работы ППк является организация динамического сопровождения и проведение диагностических 

срезов состояния психофизического развития ребенка с ОВЗ (1 раз в месяц/квартал) для корректировки 

индивидуального образовательного маршрута. 

Завершением этого этапа работы каждого специалиста является оценка состояния ребенка после окончания 

цикла развивающей и коррекционной работы или итоговое обследование.  



 
 
 

Структура программы включает: 

I.Формальные данные. 

II.Содержание индивидуальной программы психолого-педагогической и социальной помощи. 

III.Общие рекомендации консилиума для педагогов. 

IV.Участие родителей в коррекционно-развивающей работе. 

V. Рекомендации по   продолжению или завершению коррекционно-развивающей работы по истечению срока 

реализации индивидуальной психолого-педагогической и социальной программы. 

Программа составляется специалистами по представлениям, заявленным на консилиум учреждения, с учетом 

результатов диагностики, рекомендации по индивидуальному подходу. 

Коррекционный маршрут обсуждается и проектируется на заседании ППк, в котором участвуют: педагог, педагог-

психолог, учитель-логопед, социальный педагог, воспитатель, музыкальный работник, физ. воспитатель и медицинский 

работник. 

Во время обсуждения на заседании ППк в графе «Содержание индивидуальной программы» фиксируются 

нарушения или отклонения в той или иной сфере развития. Эти данные вносятся каждым специалистом в графу 

«проблема». В зависимости от степени нарушения определяется реабилитационный потенциал ребенка.  

Графа «Направления коррекционной работы» предполагает обозначение содержания коррекционной работы 

специалистов в зависимости от проблемы развития ребенка. 

Графа «Технологический инструментарий» предполагает обозначение конкретных методов, форм, средств 

организации коррекционной работы, выбранной для данного ребенка. 

Далее определяется вероятный прогноз результативности коррекционных усилий каждого специалиста для данного 

ребенка, т.е. предполагаемая степень реализации задач выбранной технологии с учетом особенностей ребенка. Прогноз 

делается в зависимости от обозначенного периода реализации программы. 

По итогам диагностики на конец обозначенного периода определяется результативность психолого-

педагогического сопровождения ребенка с нарушением речи и вносится каждым специалистом в графу «Фактический 

результат». 

На основании данных программы психолого-педагогической и социальной помощи ребѐнку №1 и с учетом 

полученных результатов при необходимости составляется программа №2. 

Содержание программы может корректироваться в зависимости от динамических наблюдений специалистов и 

результатов промежуточной диагностики. 



 
 
 

С содержанием программы психолого-педагогической и социальной помощи ребѐнку в образовательном 

учреждении должны быть ознакомлены его родители (законные представители). Реализация программы осуществляется 

с их согласия. 

Содержание программы базируется на основе взаимодействия педагога-психолога, логопеда, воспитателей и 

специалистов и состоит из 5 основных блоков: педагогический, музыкальный, физический, логопедический и 

психологический.  
 

Индивидуальная программа коррекционно-развивающей работы, проводимой специалистами  

психолого-педагогического сопровождения 

№  Название разделов Содержание  разделов 

1.  Проблема развития ребенка включают проблемы нарушений в познавательной или эмоционально-

волевой сферах. 

2.  Реабилитационный потенциал через какие сильные положительные стороны развития ребенка, можно 

осуществлять коррекционную работу с ребѐнком. 

3.  Направления коррекционной работы описывается содержание коррекционной работы в зависимости от 

проблемы развития ребенка. 

4.  Технологический инструментарий 

или формы и психологические 

средства, используемые в работе с 

ребѐнком.  

описываются конкретные методы и формы организации коррекционной 

работы, выбранной для ребенка  

5.  Прогнозируемый результат описывается предполагаемый результат коррекционной работы с учетом 

особенностей ребѐнка 

6.  Фактический результат описывается результативность работы с ребѐнком. 

 Индивидуальные образовательные маршруты выстроены в соответствии адаптированной образовательной 

программой МБДОУ ДС «Золотой ключик» г.Волгодонска, с учетом рекомендаций ТПМПК и ИПР ребенка-инвалида. 

Для реализации индивидуальной программы используются диагностические и коррекционные психологические 

средства. Индивидуальная программа содержит рекомендации специалистов по организации и содержанию 

индивидуальной коррекционно-педагогической работы с ребенком, а также выводы об еѐ эффективности, краткий 

педагогический прогноз и рекомендации к дальнейшему обучению и воспитанию ребенка.  



 
 
 

В конце учебного года проводится итоговая диагностика специалистами, с целью определения динамики развития в 

соответствии с возрастной нормой каждого ребенка. По результатам итоговой диагностики специалистами ДОУ 

определяется эффективность проводимой коррекционной работы, и при необходимости ребѐнок выводится на 

городскую ПМПК. Только в комплексной работе с педагогами, специалистами и родителями можно достичь 

положительного результата в развитии ребѐнка.  

Объектом коррекционной и развивающей работы являются проблемы в познавательной, эмоциональной, 

мотивационной, волевой, поведенческой сферах, которые влияют, в конечном счете, на формирование у дошкольников 

интегративных качеств и на развитие ребенка в целом. Эта работа проводится с детьми, имеющими тяжелые нарушения 

речи.  

Таким образом, психокоррекционная система в условиях ДОУ представляет собой дифференцированные циклы игр, 

специальных и комбинированных занятий, направленных на стабилизацию и структурирование психического развития 

детей с тяжелыми нарушениями речи. 

Коррекционно-развивающая работа в ДОУ ведется по программам, направленным по нарушению у детей с 

тяжелыми нарушениями речи познавательной сферы, эмоционально-волевой и коммуникативно-личностной сфер 

развития. 

Только в комплексной работе с педагогами, специалистами и родителями можно достичь положительного 

результата в развитии ребѐнка. Используемые мною психологические средства в реализации индивидуальной 

программы показывают положительную динамику в развитии ребѐнка. В процессе занятий дети научились понимать 

собственное эмоциональное состояние; выражать свою мимику и жесты; играть как в одиночестве, так и с группой 

сверстников; преодолевать трудности, используя для этого весь свой внутренний потенциал, а также у детей снизилась 

личностная тревожность, повысилась самооценка и появилась уверенность в себе. 

 

6. Аналитико-результативный компонент: 

       Аналитико-результативный компонент предполагает отслеживание успешности управления развитием 

инклюзивного образования в МБДОУ, которая проявляется как изменения на уровне обучающихся,    педагогов и 

родителей (законных представителей) обучающихся с ОВЗ и выявляется на основе разработанных нами критериев и 

показателей успешности управления развитием на всех уровнях системы инклюзивного образования, — 

результативных и организационно-процессуальных (таблица №4). 

 



 
 
 

Таблица №4. 

 

Структура и содержание аналитико-результативного компонента модели 
Уровни управления Первичный детский инклюзивный коллектив 

Критерии и показатели 

Результативные 

Достижение воспитанников с ОВЗ планируемых результатов освоения АОП, 

степень социализированности воспитанников с ОВЗ, развитие профессиональной 

подготовленности педагогов к работе в условиях инклюзивного образования, 

удовлетворенность родителей (законных представителей) 

Организационно- процессуальные Реализация идей и принципов управления развитием инклюзивного образования, 

нормативная, программная, кадровая и научно- методическая обеспеченность 

      В ходе реализации поэтапных мероприятий модели инклюзивного образовательного пространства ДОО, 

обеспечивается сознательная, целенаправленная, систематическая и взаимодополняющая деятельность специалистов, 

педагогов, детей и родителей,  направленная на поддержку и разностороннее развитие детей, включающее такие 

структурные компоненты как самоопределение, самопознание, самореализацию, и саморазвитие ребенка. А так же: 

 реализация модели взаимодействия педагогов, специалистов ДОО, медицинского персонала и родителей в 

коррекционно-педагогической работе с детьми с ограниченными возможностями здоровья и в их социализации в 

образовательное пространство ДОО – (анализ результатов ВСОКО в отчете по самообследованию ДОО, высокие 

результаты по удовлетворенности созданными условиями в ДОО – в независимой оценке качества образования на сайте 

ДОО); 

 создание комфортной коррекционно-развивающей образовательной среды в ДОО (анализ результатов ВСОКО в отчете 

по самообследованию ДОО); 

 повышение профессионального уровня и компетентности педагогов в области образования детей с ограниченными 

возможностями здоровья (анализ результатов ВСОКО в отчете по самообследованию ДОО); 

  повышение информационной компетентности родителей детей с ограниченными возможностями здоровья (высокие 

результаты по удовлетворенности созданными условиями в ДОО – в независимой оценке качества образования на сайте 

ДОО). 

критерии показатели результат 

Усовершенствована Положение об инклюзивном образовании в Наличие пакета  



 
 
 

нормативно – правовая 

база инклюзивного 

образования. 

ДОУ нормативных  

локальных актов. 

 
Изменения  в ОП ДО в части коррекционной 

работы 

Положение о ППк  

Модель  инклюзивного образования 

АОП ДО для детей с ТНР АОП ДО для детей с ТНР 

Усовершенствована 

профессиональная 

компетентность 

педагогов 

100% педагогов повысили уровень 

профессиональной компетенции через курсы 

повышения квалификации 

Педагоги обобщают и представляют опыт 

работы по организации образовательной 

деятельности на различных уровнях 

(сертификаты, дипломы) 

100% педагогов владеют технологиями, 

методами, приемами, средствами в работе с 

детьми с учетом их индивидуальных 

особенностей 

Педагоги применяют методы, приѐмы, 

технологии в процессе образовательной 

деятельности и в режимных моментах 

Создана развивающая 

предметно- 

пространственная среда 

с учетом особенностей 

детей ДОУ 

Дополнены кабинеты специалистов 

необходимым специальным оборудованием 

с учетом потребностей детей 

Карта анализа РППС. 

Разработана дорожная карта по созданию 

универсальной безбарьерной доступной 

среды. 

Наличие Паспорта доступности. 

Обеспечено психолого - 

педагогическое 

сопровождение детей с 

ОВЗ 

Организована деятельность ППк Планы, протоколы заседания ППк 

Обновлены, применяемые педагогами, 

методы, приѐмы, технологии работы с детьми 

с учетом индивидуальных потребностей. 

Карты наблюдения, диагностика. 

Положительная динамика в развитии 

детей. 

Разработаны и реализуются АОП ДО для 

детей с ТНР 

Карты наблюдения детского развития, 

протоколы обследования ППк. 

Организовано межведомственное 

взаимодействие с социальными объектами 

города 

Привлечены ресурсы других учреждений: 

ТПМПК, детская поликлиника, ЦППМСП 

«Гармония» 



 
 
 

Предоставлена 

психолого- 

педагогическая, 

консультативная, 

методическая помощь 

семьям, воспитывающих 

детей с ОВЗ 

100% родителей (законных представителей) 

проинформированы   о   том,   что   имеют   

возможность получить  психолого-

педагогическую, консультативную, 

методическую помощь через 

консультативный пункт  

Журнал учѐта обращений. 

Наличие информации на сайте, в 

информационных центрах ДОУ 

Анкетирование по теме 

«Удовлетворенность родителей работой 

ДОУ» 

Осуществляется просвещение родительской 

общественности в сфере инклюзивного 

образования через индивидуальные беседы, 

сайт ДОУ,  мессенджеры, информационные 

стенды, брошюры, памятки, консультации. 

Наличие информационного материала на 

стендах холла и групп. 

Групповые  чаты. Раздел на официальном 

сайте «Доступная среда». 
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